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DECO - Dezvoltare prin competente in mediul de afaceri

Asociatia pentru Dezvoltare, Inovatie, Cultura si Antreprenoriat - A.D.I.C.A, in calitate
de beneficiar, in parteneriat cu SC Edelweiss Trainigk Development S.R.L.,
implementeaza in perioada 01.09.2024 -31.07.2027 proiectul cu titlul ”DECO -
Dezvoltare prin competente in mediul de afaceri”, cod proiect 317618, cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, cod apel
PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7 - Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul
Social European, Prioritate P9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii.

Proiectul are o durata de implementare 35 de luni, cu o valoare totala de 4.959.559,93
lei din care 4.864.495,18 finantare nerambursabila si 95.064,78 lei contributie proprie.

Obiectivul general al proiectului este sa promoveze invatarea continua, in contextul
schimbarilor anticipate ale pietei muncii, prin actualizarea competentelor si recalificare
pentru angajatii din Regiunea Centru in baza activitatilor complementare de informare,
consiliere si formare profesionala. Proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific
al programului si apelului prin abordarea integrata a nevoilor de invatare si de
recalificare pentru angajatii din Regiunea Centru.

Principalele elemente promovate in cadrul proiectului sunt:

1. combaterea deficitului de competente si necorelarea la nevoile pietei, prin 9 cursuri
distincte, totalizand 2040 de ore, proiectul abordeaza nevoile de formare pentru
manageri, angajatii cu studii superioare si cei cu niveluri ISCED3 si ISCED4;

2. adaptarea la schimbarile economice si tehnologice: - Proiectul raspunde cerintelor
economiei actuale si viitoare prin programe integrate de informare, consiliere si formare
profesionala pentru cei 602 de angajati din Regiunea Centru;

3. imbunatatirea competentelor digitale si integrarea tehnologiei printr-un curs dedicat
de perfectionare, prin integrarea elementelor TIC in activitatile de consiliere si in
atelierele online din cadrul worklab pentru instruirea profesionistilor in resurse umane
si a managerilor in utilizarea platformelor IT de recrutare inclusiva;
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4. sustinerea dezvoltarii durabile si a sustenabilitatii prin organizarea de sesiuni de
brainstorming pentru solutii bazate pe natura, contribuind la definirea si implementarea
practicilor sustenabile, cum ar fi eficienta energetica si gestionarea deseurilor;

5. crearea unei comunitati reziliente pe piata muncii prin organizarea de sesiuni
interactive de transfer de bune practici, unde expertii si organizatiile de succes pot
impartasi experientele lor.

Rezultate asteptate:

e Un pachet integrat de informare- consiliere- formare pentru dezvoltarea
competentelor aferente celor 602 anagajati pentru a face fata schimbarilor
tehnologice, digitale si a tendintelor globale;

o Imbunatatirea constientizarii privind beneficiile formarii profesionale continue
prin implementarea unei campanii itinerante de informare in Regiunea Centru;

e Dezvoltarea competentelor si reconfigurarea traiectoriei profesionale pentru 602
angajati prin intermediul unor programe integrate de consiliere, formare si sprijin
educational;

e 542 de persoane vor finaliza un program de formare cu certificat/ care au
participat la schimb de bune practici/ instruiri din regiunea mai putin dezvoltata;

e 98 de persoane dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant,
regiune mai putin dezvoltata.

Prin aceste dimensiuni, proiectul se aliniaza cu obiectivele strategice ale programului
"Tine Pasul", avand ca scop imbunatatirea anticiparii schimbarilor si cerintelor pietei
muncii si facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale.

Pentru informatii suplimentare va rugam sa utilizati urmatoarele date de contact:
office@adic.org.ro si edelweiss.proiect@gmail.com

»Proiect cofinantat de Uniunea Europeana”
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